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បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងអនាគតនៃ�ការងារបច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងអនាគតនៃ�ការងារ

	 ដំំណើ�ើ រវិវិត្តតនៃ�របត់ក់ារងារត្រូ�ូវបានឆ្លលងកាត់ក់ារផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាច្រើ�ើ�នដំំណាក់ក់ាលនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ 
ដោ�យបានវិវិត្តតន៍ពី៍ីការអនុុវត្តតដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើកម្លាំំ� ងពលកម្មមទៅ�ជារចនាសម្ព័័�ន្ធធការងារ ដែ�លជំំរុុញ
ដោ�យការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប។ ការវិវិត្តតនេះ�ះត្រូ�ូវបានជះះឥទ្ធិិ�ពលដោ�យវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ឧស្សាាហកម្មម 
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររបត់ស់ង្គគម និិងនវានុុវត្តតន៍ប៍ច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដែ�លបានកែ�ប្រែ�ែពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការរបស់់មនុុស្សស ជំំនាញ
ដែ�លត្រូ�ូវការ និិងមជ្ឈឈដ្ឋាា នការងារទាំងំមូូល។ នៅ�ក្នុុ�ងអរិយិធម៌ប៌ុុរាណ ការងារត្រូ�ូវបានផ្តោ�ោត ជាចម្បបង
លើ�ើវិសិ័័យកសិកម្មម ការបរបាញ់់ និិងសិិប្បបកម្មម។ ប្រ�ជាជនពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្លាំំ� ងពលកម្មមដោ�យដៃ� ដើ�ើម្បីី�
ដាំដំុះះ� ចិិញ្ចឹឹ�មសត្វវ  និិងផលិតទំនិិញ។ ការងារភាគច្រើ�ើ�នជាការងារសហគមន៍ ៍ដោ�យក្រុ�ុមគ្រួ�សារ និិង
អ្ននកភូូមិ ិសហការគ្នាាដើ� ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការរបស់់ពួួកគេ� រហូូតដល់សង្គគមមានភាពរីកីចម្រើ�ើ�ន ទើ�ើប
ពាណិិជ្ជជកម្មមឯកទេ�សបានលេ�ចចេ�ញឡើ�ើងបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានការងារផ្សេ�េងៗ ដូូចជា ជាងដែ�ក និិងតម្បាាញ
ជាដើ�ើម ដែ�លនេះ�ះជាការចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមមានរចនាសម្ព័�ន្ធធត្រឹ�មត្រូ�ូវដំំបូូង។ ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តថ្មីី�បាន
កកើ�ើតឡើ�ើង បដិិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មមបានណែ�នាំបំ្រ�ព័័ន្ធធរោ�ងចក្រ� និិងផលិតកម្មមទ្រ�ង់ទ់្រា�យធំំ ដែ�លនាំឱំ្យយ
កម្លាំំ� ងពលកម្មមកាន់ត់ែ�មានរចនាសម្ព័�ន្ធធ និិងស្តតង់ដ់ា។ យុុគសម័័យនេះ�ះបានពង្រឹ�ងគំំនិិតនៃ�ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ 
“៩ព្រឹ�ក ដល់ ៥ល្ងាា ច”“៩ព្រឹ�ក ដល់ ៥ល្ងាា ច” និិងផ្តោ�ោតសំ ខាន់ល់ើ�ើការធ្វើ�ើ�ការងារនៅ�ទីីតាំងំផ្ទាា ល់់។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យនៅ�
ចុុងសតវត្សសរ៍ទី៍ី២០ និិងដើ�ើមសតវត្សសរ៍ទី៍ី២១ មានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រមួយួថ្មីី�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យសារការរីកីចម្រើ�ើ�ន
នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ថាជាយុុគសម័័យឌីីជីីថល ដែ�លជំំរុុញដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត 
និិងកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន បានក្លាា យជាចលករដ៏សំ៏ំខាន់ក់្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយគំំរូូការងារបែ�បប្រ�ពៃ�ណី។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ 
ព័័ត៌ម៌ាន និិងទិិន្ននន័័យកាន់ត់ែ�មានភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បានបង្កើ�ើ�តឱកាសបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត
សម្រា�ប់ប់្រ�ជាជនលើ�ើសកលលោ�កធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់ទ់ំំនង ដោ�យមិនិមានរបាំងំព្រំ�ដែ�នភូូមិសិាស្ត្រ�រ និិង
ជំំរុុញឱ្យយមានការធ្វើ�ើ�ការងារឆ្លលងប្រ�ទេ�សផងដែ�រ។ ទាំងំនេះ�ះបានត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វសម្រា�ប់ក់ារកើ�ើតឡើ�ើងនៃ�
ការធ្វើ�ើ�ការងារពីីចម្ងាា យ, កាលវិភិាគការងារដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�ន និិងការសង្កកត់ធ់្ងងន់ក់ាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងលើ�ើ
ឧស្សាាហកម្មមផ្អែ�ែកលើ�ើចំំណេះ�ះដឹឹង។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ជំំងឺឺរាតត្បាាតកូូវីដី-១៩ បានបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននិន្នាា ការ
ទាំងំនេះ�ះ និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយការធ្វើ�ើ�ការងារពីីចម្ងាា យមានលក្ខខណៈៈកាន់ត់ែ�មានភាពសាមញ្ញញ  ពោ�លគឺឺមនុុស្សស
ស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំអស់់នៅ�ពេ�លនោះ�ះត្រូ�ូវផ្លាា ស់់ប្តូូ�រការងារពីីការធ្វើ�ើ�ការនៅ�ទីតីាំងំផ្ទាា ល់់ មកជាការធ្វើ�ើ�ការងារ
តាមរយៈៈថ្នាា លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាវិញិ។ មកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាកាន់ត់ែ�ទំនើ�ើប បរិបិទការងារក៏ប៏ាន
និិងកំំពុុងផ្លាា ស់់ប្តូូ�របន្តិិ�ចម្តតងៗ ដោ�យយើ�ើងសង្កេ�េតឃើ�ើញមានការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម
ជាច្រើ�ើ�ននៅ�ស្ទើ�ើ�រគ្រ�ប់វ់ិសិ័័យ រួមួទាំងំការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលថ្មីី�ៗ ដូូចជា បញ្ញាាសិ ប្បបនិិម្មិិ�ត, ក្លោ�ោដ  
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និិងអ៊ីី�នធឺណិិតនៃ�វត្ថុុ� ដែ�លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនេះ�ះ សុុទ្ធធសឹឹងតែ�ជាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាដែ�លអាចជះះឥទ្ធិិ�ពលខ្លាំំ� ងលើ�ើ
របៀ�ៀបរបបនៃ�ការធ្វើ�ើ�ការងាររបស់់មនុុស្សស។

II. ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឯករាជ្យយII. ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឯករាជ្យយ

	 នាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ទីីផ្សាារការងារត្រូ�ូវបានប្រែ�ែប្រួ�ល ក្រោ��មឥទ្ធិិ�ពលនៃ�បដិិវត្តតន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម

I. បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៃ�របត់ក់ារងារI. បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រនៃ�របត់ក់ារងារ

	 ទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងការងារមានការវិវិត្តតយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័សក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាានសតវត្ស សរ៍ ៍
កន្លលងមកនេះ�ះ ដែ�លការរួមួបញ្ចូូ� លនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទៅ�គ្រ�ប់ទិ់ិដ្ឋឋភាពនៃ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការបាននិិងកំំពុុងផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រ
មិនិត្រឹ�មតែ�ឧបករណ៍៍ដែ�លយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញការងារប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ប៏ានផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រ
របៀ�ៀបរបបនៃ�ការបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំស្រុ�ង ក៏ដ៏ូូចជាតម្រូ�វការជំំនាញថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�អាច
ដើ�ើរឱ្យយទាន់ក់ារវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងនាពេ�លអនាគត។ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ពិិតជាមានសក្ដាានុុព លក្នុុ�ងការជួួយជំំរុុញប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ, ជំំរុុញភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមនុុស្សស
អាចបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារបានពីីចម្ងាា យប្រ�កបដោ�យភាពបត់ប់ែ�ន ដែ�លនេះ�ះគឺឺជាការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រដ៏សំ៏ំខាន់់
មួយួដែ�លបានមកពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ ជាមួយួនឹឹងសមត្ថថភាពក្នុ�ងការតភ្ជាាប់  ់និិងឧបករណ៍៍ឌីីជីីថលគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់
មនុុស្សសអាចបំពេ�ញកិិច្ចចការងារបានគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា និិងគ្រ�ប់ទី់ីកន្លែ�ែងឱ្យយតែ�មានអ៊ីី�នធឺណិិត។ ការធ្វើ�ើ�
ការងារពីីចម្ងាា យបានក្លាា យជានិិន្នាា ការថ្មីី�មួយួ និិងបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រពីីការងារដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ន
នៅ�ការិយិាល័័យទៅ�ជាការងារដែ�លមានលក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ� ដែ�លនេះ�ះផ្ដដល់ឱ្យយនូូវភាពបត់ប់ែ�ន និិងភាព
ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារ។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ក្រុ�មហ៊ុ�ន ឬអាជីីវកម្មមដែ�លអនុុវត្តតរបៀ�ៀបការងារបែ�បនេះ�ះ
ក៏អ៏ាចនាំយំកអ្ននកមានទេ�ពកោ�សល្យយពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ដែ�លនេះ�ះជួួយពង្រី�កសមត្ថថភាពទេ�ពកោ�សល្យយ
នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័នផ ងដែ�រ។ ការពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�ការទទួលយករបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារបែ�បចម្រុះ�ះ� ដែ�ល
បុុគ្គគលិិកអាចធ្វើ�ើ�ការពីីចម្ងាា យ ឬក៏ប៏ំំពេ�ញកិិច្ចចការងារនៅ�ក្នុុ�ងការិយិាល័័យក៏ជ៏ួួយជំំរុុញកំំណើ�ើ ននៃ�ការ
ចាប់យ់ករបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារថ្មីី�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនោះ�ះគឺឺការងារជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឯករាជ្យយ ឬ Digital Nomad។ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានបង្កើ�ើ�តជាថ្នាា លឌីីជីីថលជាច្រើ�ើ�ន ដូូចជា Khmer Tech Market, Upwork, Fiverr 
និិង TaskRabbit ជាដើ�ើម ដែ�លធ្វើ�ើ�ការផ្សាារភ្ជាាប់ អ់្ននកផ្ដដល់សេ�វា និិងអ្ននកទទួលសេ�វាទៅ�តាមតម្រូ�វការ
ប្រ�កបដោ�យភាពបត់ប់ែ�ន។  ការណ៍៍នេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�តឱកាសឱ្យយមនុុស្សសអាចធ្វើ�ើ�ការងារដោ�យឯករាជ្យយ
ជំំនួួសឱ្យយការងារពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិងអចិិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍ត៍ាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី ដែ�លជួួយឱ្យយពួួកគេ�កាន់ត់ែ�មានសេ�រីភីាព
ក្នុុ�ងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយការបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ
ដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួទៀ�ៀតដែ�លបានមកពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាាគឺឺ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមនៃ�កិិច្ចចការ
ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមជួួយកែ�លម្អអប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារ, ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី� និិង
ផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រការទទួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់បុុគ្គគលិិកផងដែ�រ ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគាត់ម់ានពេ�លវេេលាកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�ន
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការងារដែ�លត្រូ�ូវការគំំនិិតច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតច្រើ�ើ�ន។
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ទី៤ី ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ជាច្រើ�ើ�ន។ ការវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានបង្កើ�ើ�ត
ជាជំំនាញឌីីជីីថលថ្មីី�ជាច្រើ�ើ�នៗ និិងបានផ្លាា ស់់ប្តូូ�ររបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដោ�យបន្ថែ�ែមពីីការ
ធ្វើ�ើ�ការងារបែ�បប្រ�ពៃ�ណី ការធ្វើ�ើ�ការងារឯករាជ្យយក៏ម៏ានការកើ�ើនឡើ�ើង និិងមានភាពលេ�ចធ្លោ�ោនៅ �ក្នុុ�ង
ទីីផ្សាារការងារសកលលោ�កផងដែ�រ។ សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ ការធ្វើ�ើ�ការងារឯករាជ្យយ ភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវបានគេ�ធ្វើ�ើ�នៅ�
តាមថ្នាា លឌីីជីីថល ដូូចជា Khmer Tech Market, Upwork, Fiverr, Freelancer, Toptal, និិង 
Flexjobs ជាដើ�ើម។ 

	 ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អ្ននកធ្វើ�ើ�ការឯករាជ្យយ ស្ថិិ�តនៅ�ជាមួយួនឹឹងភាពបត់ប់ែ�ន និិងសក្តាានុុព លសម្រា�ប់់
ការរីកីចម្រើ�ើ�ន ដែ�លមានបុុគ្គគលជាច្រើ�ើ�នកំពុុងចាប់យ់កអាជីីពនេះ�ះផងដែ�រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការធ្វើ�ើ�ការងារឯករាជ្យយ
មិនិមែ�នសម្រា�ប់ម់នុុស្សសគ្រ�ប់គ់្នាានោះ� ះទេ� ដោ�យការងារបែ�បនេះ�ះទាមទារឱ្យយមាននូូវក្រ�មសីលធម៌ ៌និិង
ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះការងារ ក៏ដ៏ូូចជាមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ផងដែ�រ ដោ�យហេ�តុុថា
ពួួកគេ�ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការផ្ទាា ល់់ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជន កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ ការងារតាំងំពីីការជួួបជាមួយួអតិិថិិជន, ការចរចា 
និងិរហូូតដល់ការបំំពេ�ញសេ�វាកម្មម ពួួកគេ�ត្រូ�ូវរ៉ាាប់ រ់ងដោ�យខ្លួួ�នឯង។
	 ដូូច្នេះ�ះ� ខាងក្រោ��មនេះ�ះ នឹឹងបង្ហាា ញពីីគន្លឹះះ��ដែ�លអាចអនុុវត្តតបានមួយួចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំខ្លួួ�នឱ្យយ
ក្លាា យជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារឯករាជ្យយបានជោ�គជ័័យ៖



www.cambodia4point0.orgwww.cambodia4point0.org 4/144/14

កំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាាណពិ ិសេ�ស និិងជំំនាញរបស់់អ្ននក៖កំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាាណពិ ិសេ�ស និិងជំំនាញរបស់់អ្ននក៖ ត្រូ�ូវមានជំំនាញនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកណាមួយួជាក់ល់ាក់ ់
ដែ�លអ្ននកអាចផ្តតល់់ជូូននូូវសេ�វាកម្មមដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់ និិងលេ�ចធ្លោ�ោ  ដើ�ើម្បីី�រក្សាាភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

បង្កើ�ើ�តវត្តតមានលើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិត៖បង្កើ�ើ�តវត្តតមានលើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិត៖ បង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័័រដែ�លមានជំំនាញវិជិ្ជាាជី វៈ�ដែ�លបង្ហាា ញពីីជំំនាញ 
និិងបទពិសោ�ធន៍រ៍បស់់អ្ននក ហើ�ើយប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បណ្ដាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនង
ជាមួយួអតិិថិិជនសក្តាានុុព ល និិងបង្កើ�ើ�តម៉ាាកយី ហោ�របស់់អ្ននក។

កំំណត់អ់ត្រា�ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង៖កំំណត់អ់ត្រា�ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង៖ ស្រា�វជ្រា�វពីីតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ស់េ�វាកម្មមរបស់់អ្ននកនៅ�លើ�ើទីីផ្សាារ និិងធានា
ថាតម្លៃ�ៃរបស់់អ្ននកមានភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ខណៈៈពេ�លដែ�លគុុណភាពនៃ�សេ�វាកម្មមក៏ល៏្អអផងដែ�រ។

អភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញទំំនាក់ទ់ំំនង និិងការចរចា៖អភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញទំំនាក់ទ់ំំនង និិងការចរចា៖ ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ង និិងការចរចាប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាពគឺមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ធ់ានាដល់អតិិថិិជន និិងការកសាងទំំនាក់ទ់ំំនងការងារ
ប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័័យ តាមរយៈៈការចូូលរួមួវេេទិកានានា, ភ្ជាាប់ ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួអតិិថិិជនសក្តាានុុព ល
លើ�ើអ៊ីី�នធឺណិិត និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បណ្តាា ញសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកឱកាសថ្មីី� ។

និិងត្រូ�ូវគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់អ្ននកដោ�យឈ្លាាសវៃៃ ៖និិងត្រូ�ូវគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់់អ្ននកដោ�យឈ្លាាសវៃៃ ៖ ត្រូ�ូវចេះ�ះតាមដានចំណូូ ល និិងចំំណាយរបស់់អ្ននក 
ហើ�ើយកំំណត់ក់ារសន្សំំ�ដោ�យឡែ�កសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លខ្លីី�។

III. ឥទ្ធិិ�ពលនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាលើ�ើការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសំំខាន់់ៗIII. ឥទ្ធិិ�ពលនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាលើ�ើការងារនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសំំខាន់់ៗ

	 បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួយួយ៉ាា ងសំំខាន់ន់ៃ�សង្គគមទំំនើ�ើប ដោ�យប្រែ�ែក្លាា យពីរីបៀ�ៀបដែ�ល
អាជីីវកម្មមដំំណើ�ើ រការ និិងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទីីផ្សាារការងារនៅ�ទូូទាំងំឧស្សាាហកម្មមទាំងំអស់់។ ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿន
នៃ� AI, ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមរ៉ូូ �បូូត និិងថ្នាា លឌីជីីីថល បាននិងកំំពុុងបង្កើ�ើ�តឱកាសការងារថ្មីី�ៗ ខណៈៈពេ�ល
ដែ�លការវិវិត្តតទាំងំនេះ�ះក៏ប៏ានកាត់ប់ន្ថថយបន្តិិ�ចម្តតងៗនៃ�របត់ក់ារងារបែ�បប្រ�ពៃ�ណីមួយួចំំនួួនផងដែ�រ។ 
ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ការរីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលក៏ប៏ានជះះឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើតួួនាទីីការងារ, តម្រូ�វការ
ជំំនាញ និិងគំំរូូការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗ ដែ�លចាំបំាច់ត់ម្រូ�វឱ្យយមានការសម្រ�បខ្លួួ�ន និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ឱ្យយ
បានរហ័័ស និិងទាន់ព់េ�លវេេលា។ 
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     វិសិ័័យផលិតកម្មមវិសិ័័យផលិតកម្មម

	 វិសិ័័យសំំខាន់ម់ួយួដែ�លទទួលរងឥទ្ធិិ�ពលខ្លាំំ� ងពីីការវិវិត្តតនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលនោះ�ះគឺឺវិសិ័័យ
ផលិតកម្មម។ កន្លលងមក របបការងារនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�គឺពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ងលើ�ើកម្លាំំ� ងពលកម្មមរបស់់មនុុស្សស 
ដែ�លជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយផលិតកម្មមមានភាពយឺតយ៉ាាវ  និិងទទួលបានផលិតផលតិិច។ យ៉ាា ងណាមិញិ ការ
រីកីចម្រើ�ើ�ននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម និិងរ៉ូូ �បូូត បានជំំនួួសការងារទាំងំនោះ�ះស្ទើ�ើ�រតែ�
ទាំងំស្រុ�ង ដោ�យជួួយសម្រួ�ួលដល់ការងារដែ�លត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កម្លាំំ� ងពលកម្មមខ្លាំំ� ង និិងការងារដដែ�លៗ
ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់មនុុស្សសបាន។ ជាមួយួគ្នាានេះ �ះ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនេះ�ះបាននាំឱំ្យយមានការថយចុះះ�នៃ�តម្រូ�ូវការ
កម្លាំំ� ងពលកម្មម ដែ�លគ្មាាន ជំំនាញ ហើ�ើយបានបង្កើ�ើ�នតម្រូ�វការសម្រា�ប់អ់្ននកជំំនាញ ដែ�លយល់់ដឹឹងពីី
ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� និិងអ្ននកជំំនាញដំណំើ�ើ រការថែ�ទាំកំម្មមវិធីិីសម្រា�ប់ដំ់ំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី�ន វិញិ។ 
ការណ៍៍នេះ�ះ តម្រូ�ូវឱ្យយបុុគ្គគលិិកនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវពង្រឹ�ង និិងពង្រី�កជំំនាញរបស់់ខ្លួួ�នឱ្យយបាន
ជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាសការជំំនួួសដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ទាំងំនោះ�ះ។

     វិសិ័័យសុុខាភិបិាលវិសិ័័យសុុខាភិបិាល

	 បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានក្លាា យជាផ្នែ�ែកដែ�លមិនិអាចខ្វះះ�បាននៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិបិាល ដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
បានជួួយសម្រួ�ួលដល់ការងារសំំខាន់់ៗ  ដូូចជា ការបង្កើ�ើ�នការថែ�ទាំអំ្ននកជំំងឺឺ, សម្រួ�ួលប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិង
ជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី�ជាដើ�ើម។ ជាក់ស់្តែ�ែង ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ Electronic Health Records (EHRs) បាន
ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័័យរបស់់អ្ននកជំំងឺឺប្រ�កបដោ�យភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិងច្បាាស់់លាស់់ និិងជួួយសម្រួ�ួល
ដល់ការសម្រេ�េចចិត្តតផងដែ�រ។ Telemedicine អនុុញ្ញាាត ឱ្យយអ្ននកជំំនាញថែ�ទាំសំុុខភាពពិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
ជាមួយួអ្ននកជំំងឺឺពីីចម្ងាា យ និិងពង្រី�កលទ្ធធភាពទទួលបានសេ�វាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ AI ក៏ប៏ាន
ជួួយដល់ការវិភិាគរោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យ, ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការព្យាាបាល និិងបង្កើ�ើ�នការសម្រេ�េចចិត្តតផ្នែ�ែកព្យាាបាល។ 
ភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនេះ�ះ ទាមទារឱ្យយបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងវិសិ័័យនេះ�ះត្រូ�ូវព្យាាយាមសិក្សាារៀ�ៀនសូូត្រ�
ជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់និិងព្យាាយាមបន្សាំំ�ខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី� ។

     វិសិ័័យអប់រ់ំ ំ វិសិ័័យអប់រ់ំ ំ

	 នៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័័យឌីីជីីថល វិសិ័័យអប់រ់ំបំាននិងកំំពុុងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធ
ឌីីជីីថល ជាពិិសេ�ស ជាមួយួនឹឹងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ថ្នាា លសិិក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក និិងការអប់រ់ំ ំ
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ដែ�លជំំរុុញដោ�យ AI។ វគ្គគសិិក្សាាតាមអ៊ីី�នធឺណិិត, ថ្នាា ក់រ់ៀ�ៀននិម្មិិ�ត និិងកម្មមវិធិីីបង្រៀ��ៀនដោ�យ 
AI ផ្តតល់់នូូវបទពិសោ�ធន៍សិ៍ិក្សាាតាមតម្រូ�ូវការ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយការអប់រ់ំកំាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួលដល់សិិស្សសទូូទាំងំ
សកលលោ�ក។ ខណៈៈពេ�លដែ�លតួួនាទីីនៃ�ការបង្រៀ��ៀនបែ�បប្រ�ពៃ�ណីអាចនឹងមានការធ្លាា ក់ច់ុះះ� បច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ក៏ប៏ានបង្កើ�ើ�តនូូវឱកាសថ្មីី�ៗសម្រា�ប់អ់្ននកបង្កើ�ើ�តខ្លឹឹ�មសារអប់រ់ំតំាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក អ្ននករចនាមេ�រៀ�ៀន 
និងិអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាាអប់រ់ំផំងដែ�រ។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនអាចបង្កើ�ើ�តបទពិសោ�ធន៍សិ៍ិក្សាា
ល្អអៗ ផ្តតល់់ជំំនួួយដល់ការសិិក្សាារបស់់សិិស្សសបានគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពរបស់់សិិស្សស
កាន់ត់ែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ថ្នាា លសិិក្សាាអនឡាញនានា។
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     វិសិ័័យកសិកម្មមវិសិ័័យកសិកម្មម

 បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលបានក្លាា យជាចលករមួយួយ៉ាា ងសំំខាន់ន់ៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យកសិកម្មម ដោ�យបានធ្វើ�ើ�
ឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រពីីការធ្វើ�ើ�កសិកម្មមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី ដែ�លទទួលបានកសិផលតិិចតួច មកជាកសិកម្មម
បែ�បទំំនើ�ើប ដែ�លទទួលបានទិន្ននផលច្រើ�ើ�ន តាមរយៈៈការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងចក្រ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម និិងដ្រូ�ន
ជាដើ�ើម។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ឧបករណ៍៍ចាប់ស់ញ្ញាា  IoT និិង AI ក៏ប៏ានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយ
សុុខភាពដី និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពប្រ�ព័័ន្ធធធារាសាស្ត្រ�រ, កាត់ប់ន្ថថយកាកសំណល់ និិងបង្កើ�ើ�នទិន្ននផល, 
ជួួយក្នុុ�ងការព្យាាករគំំរូូអាកាសធាតុុ និិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពការបែ�ងចែ�កធនធានផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ 
កសិករត្រូ�ូវយល់់ដឹឹងពីីការវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍កសិកម្មមឆ្លាាតវៃៃ , ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រធម្មមជាតិិនៃ�
ការងារកសិកម្មម ពីីកម្លាំំ� ងពលកម្មមដោ�យដៃ� ទៅ�ជាប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី�
អាចបង្កើ�ើ�នផលិតផល និិងអាចប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និងិអន្តតរជាតិិ។

     វិសិ័័យដឹកឹជញ្ជូូ� នវិសិ័័យដឹកឹជញ្ជូូ� ន

 វិសិ័័យដឹឹកជញ្ជូូ� ន និិងឡូូជីស្ទិិ�ក បាននិងកំំពុុងឆ្លលងកាត់ក់ារផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាច្រើ�ើ�នដំំណាក់ក់ាល ពីីការ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សត្វវ ដើ�ើម្បីី�ដឹកទំនិិញ រហូូតដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នាវា, យន្តតហោះ�ះ និិងរថភ្លើ�ើ�ងដឹឹកទំនិិញឆ្លលង
ប្រ�ទេ�ស និិងតំំបន់ ់ហើ�ើយមកដល់ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះគឺឺមានការវិវិត្តតដល់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់យានជំំនិះះ� ដែ�ល
បើ�ើកបរដោ�យខ្លួួ�នឯងទៀ�ៀតផង។ យ៉ាា ងណាមិញិ ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មមក៏ប៏ានគំរាមកំហែ�ងដល់ឱកាសការងារ 
ដូូចជា ការបើ�ើកបរឡានដឹកទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មមដឹឹកជញ្ជូូ� នជាដើ�ើម ដែ�លជាហេ�តុុចាំបំាច់ទ់ាមទារឱ្យយមាន
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�បន្តត និិងសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាថ្មីី�, ផ្លាា ស់់ប្តូូ�រតួួនាទីីការងារប្រ�ពៃ�ណី 
និងិជំំរុុញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមដឹឹកជញ្ជូូ� ន។ ជាក់ស់្តែ�ែង ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម តាមរយៈៈយានជំំនិះះ�
ដែ�លបើ�ើកបរដោ�យខ្លួួ�នឯង និិង AI-optimized L ogistics ទាមទារជំំនាញថ្មីី�ក្នុុ�ងការវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិង
ការថែ�ទាំបំ្រ�ព័័ន្ធធ។ ថ្នាា លឌីីជីីថល ចាប់ពី់ីកម្មមវិធីិីចែ�ករំលំែ�កការជិះះ� (Ride Sharing) រហូូតដល់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ចរាចរណ៍៍តាមពេ�លវេេលាជាក់ស់្តែ�ែង បានបង្កើ�ើ�តតួនាទីីក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍកម្មមវិធីិី និិងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រទិន្ននន័័យ។ 

IV. ករណីីសិិក្សាាIV. ករណីីសិិក្សាា

�     ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា៖ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ក់ារឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�របត់ក់ារងារសម័័យទំំនើ�ើបប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា៖ ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់ក់ារឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�របត់ក់ារងារសម័័យទំំនើ�ើប

	 នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទឌីជីីថលនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន អាជីីវកម្មម និិងស្ថាាប័័ន នានា បាននិងកំំពុុង
ពន្លឿ�ឿ�នការចាប់យ់កបច្ចេ�េកវិទិ្យាាមកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័័ន  ដើ�ើម្បីី�អាចបន្តតរក្សាាភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់់
ខ្លួួ�ននៅ�កុ្នុ�ងទីីផ្សាារ និិងដើ�ើម្បីី�ដើ�ើរឱ្យយទាន់ក់ារវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ កំំណើ�ើ ននៃ�ការចាប់យ់ក
បច្ចេ�េកវិទិ្យាានេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តនូូវឱកាសការងារថ្មីី�ៗជាច្រើ�ើ�ន និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយតម្រូ�វការជំំនាញឌីីជីីថលថ្មីី�ៗមានការ
កើ�ើនឡើ�ើង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរបត់ក់ារងារមានការប្រែ�ែប្រួ�លទៅ�តាមបរិបិទឌីជីីថលដូូចគ្នាា ។ អាស្រ័�័យហេ�តុុនេះ�ះ 
ការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថល និិងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នឱ្យយបានរួចួរាល់់ពិិតជាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់់ ដើ�ើម្បីី�
សម្រ�បខ្លួួ�ន និិងដើ�ើរឱ្យយទាន់ក់ារវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�របត់ក់ារងារសម័័យទំំនើ�ើបនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ 
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�     ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១ - ២០៣៥ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១ - ២០៣៥

	 រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបានដាក់ច់េ�ញនូូវ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជាក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា  
២០២១ - ២០៣៥២០២១ - ២០៣៥ ជាមួយួចក្ខុុ�វិសិ័័យច្បាាស់់លាស់់មួយួគឺឺ “ការកសាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថល
រស់់រវើើ�ក  តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ជំំរុុញការទទួួលយក និិងបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលនៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់
តួួអង្គគសង្គគម ទាំងំរដ្ឋឋ ទាំងំពលរដ្ឋឋ និិងទាំងំធុុរជន ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញសម្ទុះះ��កំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចថ្មីី� និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
សុុខុុមាលភាពសង្គគម តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីភាពថ្មីី�”។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ មានគោ�លបំំណង
កសាងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឌីជីីថលឱ្យយក្លាា យជាចន្ទទល់កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចថ្មីី�ផង និិងជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូូឡូូស៊ីី�រួមួចំណែ�ក
បង្កើ�ើ�នផលិតភាព និិងប្រ�សិទ្ធធភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៃ�សង្គគម
ឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជាផង។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះក៏ប៏ានគិិតគូូរអំំពីីវិធិានការចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�ធានាបាន
នូូវការចូូលរួមួនៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័័យឌីីជីីថល ប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននកម្មម ព្រ�មទាំងំស្រូ�បយក កាត់ប់ន្ថថយ និិង
ដោះ�ះស្រា�យផលប៉ះះ�ពាល់់នានាដោ�យរបត់ថ់្មីី�នៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសង្គគម ដែ�លរួមួមាន
ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធកម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងការងារជាដើ�ើម។ 

�     ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥

	 រាជរដ្ឋាា ភិបិាលរៀ�ៀបចំំ ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥ ឡើ�ើង
ដោ�យមានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់ជ់្រុ�ងជ្រោ��យស្រ�បតាមការចង្អុុ�លបង្ហាា ញនៃ� “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ“ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥”សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥” និិង “គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីជីីីថល“គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីជីីីថល
កម្ពុុ�ជា ២០២២-២០៣៥”កម្ពុុ�ជា ២០២២-២០៣៥” ព្រ�មទាំងំស្រ�បតាមការវិភិាគជាក់ល់ាក់ល់ើ�ើស្ថាាន ភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឧត្តតមានុុវត្តតន៍ ៍
និិន្នាា ការតំំបន់ ់និិងសកលលោ�ក។ ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះដាក់ច់េ�ញនូូវក្រ�បខណ្ឌឌ សមត្ថថភាព ជំំនាញ
ឌីីជីីថល គន្លលងនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងសកម្មមភាពអាទិិភាព ជាដំំណាក់ក់ាលនិិងប្រ�ទាក់ក់្រ�ឡា 

យ៉ាា ងណាមិញិ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជានៅ�មានកម្រិ�តិដែ�លពុំំ�ទាន់អ់ាចឆ្លើ�ើ�យតប
ទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារនៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យហេ�តុុថាចំំនួួនសិស្សសដែ�លជ្រើ�ើ�សរើើ�សសិ ក្សាាជំំនាញ
ឌីីជីីថលនៅ�មានចំំនួួនទាប, កម្មមវិធីិីអប់រ់ំបំណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លនៅ�មានលក្ខខណៈៈមូូលដ្ឋាា ននិងមិនិមានភាព
សម្បូូ�របែ�ប, គម្លាាតកម្រិ� តិជំំនាញនិិងកង្វះះ�ខាតចំនួួនអ្ននកជំំនាញនៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមសម្រា�ប់ក់្រុ�មហ៊ុ�ន
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងក្រុ�មហ៊ុ�នក្នុ�ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ទីីផ្សាារការងារ
នាពេ�លអនាគតនឹងមានតម្រូ�វការនូូវជំំនាញថ្មីី�ៗកុ្នុ�ងបរិមិាណច្រើ�ើ�ន ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការដាក់ច់េ�ញ
នូូវផែ�នការច្បាាស់់លាស់់គ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី�បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
មូូលធនមនុុស្សសឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ប់្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាពនិងគុុណភាព ចូូលរួមួសម្រេ�េចឱ្យយបានគោ�លដៅ�
ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិងសង្គគមឌីជីីថល និិងគោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថល។

 ខាងក្រោ��មនេះ�ះ ជាកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធនានាក្នុុ�ងការជំំរុុញ
ការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�ួលនៃ�របត់ក់ារងារសម័័យទំំនើ�ើប៖
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ដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានគោ�លបំំណងកុ្នុ�ងការកសាងមូូលធនមនុុស្សសជំំនាញឌីីជីីថល ប្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាព
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការការងារ គាំទំ្រ�ដល់ដំំណើ�ើ របរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលរបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល ធុុរកិិច្ចច និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
លើ�ើកកម្ពពស់់វិសិ័័យឌីីជីីថល និិងធានាបាននូូវភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់់កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងតំំបន់។់ ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ
នេះ�ះជាឯកសារគោ�លសម្រា�ប់ត់ួួអង្គគសំំខាន់ក់្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថល ជាពិិសេ�សគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន អប់រ់ំ ំ
បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធីិីសិិក្សាាលើ�ើជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ក្រុ�មហ៊ុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង
វិសិ័័យឯកជនក្នុ�ងការកំំណត់ផ់ែ�នការជ្រើ�ើ�សរើើ�សបុុគ្គ គលិិកជំំនាញឌីីជីីថល និិងជាមគ្គុុ�ទេ�សក៏ប៏ង្ហាា ញផ្លូូ�វ
ដល់សិិស្សស និិស្សិិ�ត និិងនិិយោ�ជិតក្នុ�ងការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ជំំនាញសិិក្សាា ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លបន្តត និិងការ
តម្រ�ង់ទ់ិសិអាជីពីឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការវិវិត្តតដ៏ឆ៏ាប់រ់ហ័័សនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។ 

�     កម្មមវិធិីអីភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថលកម្មមវិធិីអីភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថល

	 កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលកម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថល ត្រូ�ូវបានដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី២ ខែ�តុុលា 
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ជាមួយួនឹឹងកម្មមវត្ថុុ�ចម្បបងចំំនួួន ៣ រួមួមាន៖ ទីី១. ការចូូលរួមួអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥ និិងគោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា 
២០២២-២០៣៥, ទីី២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់ដ់ាគុុណវុុឌ្ឍិិ�នៃ�ការអប់រ់ំលំើ�ើមុុខជំំនាញដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹង
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងទីី៣. ការគាំទំ្រ�ដល់ដំំណើ�ើ រការអភិវិឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សសឌីីជីីថល តាមរយៈៈការ
ផ្តតល់់ថវិកិាសម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីជីីីថល និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលបម្រើ�ើ�ដល់ការអប់រ់ំ។ំ 
កម្មមវិធិីីនេះ�ះមិនិត្រឹ�មតែ�អនុុញ្ញាាត ឱ្យយសិិស្សាានុុសិស្សសដែ�លពុំំ�មានលទ្ធធភាពអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ថវិកិាសិិក្សាាដោ�យ
មិនិគិតការប្រា�ក់ ់សម្រា�ប់ប់ន្តតការសិិក្សាាថ្នាា ក់ប់រិញិ្ញាា បត្រ�លើ�ើជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលនៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន
ឧត្តតមសិក្សាាដៃ�គូូរបស់់កម្មមវិធីិី ព្រ�មទាំងំអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមូូលធនមនុុស្សសនៅ�កម្ពុុ�ជាអាចត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ 
និងិឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារទាំងំពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគតផងដែ�រ។ 

�     កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំនំាញ TVET ១,៥លាននាក់់កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំនំាញ TVET ១,៥លាននាក់់

	 វិសិ័័យអប់រ់ំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស បាននិងកំំពុុងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមលើ�ើការ
ផលិតមូូលធនមនុុស្សស និិងអភិវិឌ្ឍឍកម្លាំំ� ងពលកម្មមឱ្យយមានជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង សមត្ថថភាព ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
ខ្ពពស់់ មានភាពធន់ ់បត់ប់ែ�ន អាចឆ្លើ�ើ�យតបតាមតម្រូ�វការនៃ�ការវិវិត្តតយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័សនៃ�មូូលដ្ឋាា នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ឧស្សាាហកម្មម និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល ដោ�យធានាថា 
«ពលរដ្ឋឋម្នាា ក់ម់ានជំំនាញមួយួយ៉ាា ងតិិចប្រ�ចាំជីំីវិតិ»«ពលរដ្ឋឋម្នាា ក់ម់ានជំំនាញមួយួយ៉ាា ងតិិចប្រ�ចាំជីំីវិតិ»។ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង
អនាគត និិងផ្តតល់់ឱកាសដល់យុុវជនមកពីីគ្រួ�សារក្រី�ក្រ� និិងគ្រួ�សារងាយរងហានិភ័័យ ព្រ�មទាំងំកម្មមករ
និិយោ�ជិក និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទូូទៅ� ក្លាា យជាកម្លាំំ� ងពលកម្មមជំំនាញប្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាព និិងផលិតភាព
ខ្ពពស់់ ដែ�លជាចំំណុុចស្នូូ �លសម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍសង្គគម និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហុ៊ុ�ន ម៉ាាណែ �តសម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហុ៊ុ�ន ម៉ាាណែ �ត  
នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� បានដាក់ឱ់្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ «កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញវិជិ្ជាាជី វៈ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស«កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញវិជិ្ជាាជី វៈ� និិងបច្ចេ�េកទេ�ស
សម្រា�ប់យ់ុុវជនមកពីីគ្រួ�សារក្រី�ក្រ� និិងគ្រួ�សារងាយរងហានិិភ័័យ»សម្រា�ប់យ់ុុវជនមកពីីគ្រួ�សារក្រី�ក្រ� និិងគ្រួ�សារងាយរងហានិិភ័័យ» ដោ�យមិនិបង់ថ់្លៃ�ៃ និិងទទួលបាន
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ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភប្រ�ចាំខំែ� លើ�ើវិសិ័័យចំំនួួន១០ និិងជំំនាញអាទិិភាពចំំនួួន ៤៥មុុខជំំនាញ៤៥មុុខជំំនាញ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ម្នាា ក់ម់ានជំំនាញមួយួយ៉ាា ងតិិចប្រ�ចាំជីំីវិតិ និិងអាចប្រ�កបមុុខរបរការងារ សម្រា�ប់ចិ់ិញ្ចឹឹ�មជី វិតិ ព្រ�មទាំងំ
អាចរកចំំណូូ លប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃបានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ 

�     មូូលនិធិិអិភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF)មូូលនិធិិអិភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF)

	 ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគម្រោ��ងមូូលនិិធិិបណ្តុះះ� �បណ្តាា លមួយួហៅ�ថា គម្រោ��ង
មូូលនិិធិិអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF) ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញដល់កិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ�ែងរបស់់ក្រ�សួង និិងស្ថាាប័័ន ពាក់ព់័័ន្ធធ
ដទៃ�ទៀ�ៀតក្នុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នការកសាងកម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមានជំំនាញខ្ពពស់់ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការ
វិសិ័័យឯកជន។ គម្រោ��ងមូូលនិិធិិអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF) គឺឺជាកម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍ម្លាំំ� ងពលកម្មមឆ្លើ�ើ�យតប
ទៅ�នឹងឹតម្រូ�ូវការរបស់់រោ�ងចក្រ�សហគ្រា�ស។ គោ�លដៅ�រួមួរបស់់គម្រោ��ងនេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�កសាងការជឿ�ឿ
ទុុកចិត្តតកុ្នុ�ងភាពជាដៃ�គូូផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មម និិងលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយមានការចូូលរួមួកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងថែ�មទៀ�ៀត
របស់់វិសិ័័យឯកជន និិងរកដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះតម្រូ�វការវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល។ ក្រុ�មហ៊ុ�នដែ�លមាន
ឆន្ទៈៈ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពេ�លខ្លះះ� មានភាពស្ទាា ក់ស់្ទើ�ើ�រកុ្នុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូូវកម្លាំំ� ងពលកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន គឺឺអាច
ទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីីគម្រោ��ងមូូលនិិធិអិភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF) ដើ�ើម្បីី�វិនិិយិោ�គបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

�     មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ 

មជ្ឈ ឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ សហការជាមួយួសហភាពសហព័័ន្ធធយុុវជនកម្ពុុ�ជា បាននិងិកំំពុុងបន្តត
រៀ�ៀបចំំ «វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលសម្រា�ប់វ់ិសិ័័យទូូទៅ�»«វគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលសម្រា�ប់វ់ិសិ័័យទូូទៅ�» ដែ�លរួមួមានអក្ខខរកម្មមមូូលដ្ឋាា ន និិង
អក្ខខរកម្មមជំំនាញ ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើប្រ�ធានបទដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារបំំពេ�ញការងារ និិង
ការប្រ�កបអាជីីវកម្មម។ កម្មមវិធីិីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លអក្ខខរកម្មមឌីីជីីថលនេះ�ះនឹឹងចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍន៍ច៍ំំណេះ�ះ និិង
ជំំនាញឌីីជីីថលសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកឯកជន ម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មម ក៏ដ៏ូូចជាមន្ត្រី�ី�ថ្នាា ក់ជ់ាតិិ និិងថ្នាា ក់ក់្រោ��មជាតិិ 
សំំដៅ�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការនៃ�ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។  មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ បាននិងកំំពុុង
បន្តតផ្សសព្វវផ្សាាយវីដីេ�អូូអក្ខខរកម្មម (E-Learning) ស្ដីី�ពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ក៏ដ៏ូូចជាការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នូូវ
ថ្នាា លឌីីជីីថលសំំខាន់ស់ម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម និិងបុុគ្គគលិិកទូូទៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍចំំណេះ�ះ ក៏ដ៏ូូចជាជំំនាញ
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន រួមួជាមួយួនឹឹងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធីិី “ជជែ�កពីីកម្ពុុ�ជា ៤.០”“ជជែ�កពីីកម្ពុុ�ជា ៤.០” ដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹង 
ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងយុុវជន ឈានទៅ�ការបង្កើ�ើ�នផលិតភាព ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ និិង
អាជីីវកម្មម។  លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកម្ពុុ�ជា ៤.០ ក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំំចងក្រ�ង «ឯកសារសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ«ឯកសារសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ
អំំពីីសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច-សង្គគមឌីជីីថល»អំំពីីសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច-សង្គគមឌីជីីថល» ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ� ើប្រ�ធានបទសំខាន់់ៗ  និិងបានផ្សសព្វវផ្សាាយតាមប្រ�ព័័ន្ធធ
អនឡាញជាប្រ�ចាំ ំដែ�លផ្ដដល់ភាពងាយស្រួ�ួលដល់សាធារណជនក្នុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ និិងចែ�ករំលំែ�ក
បន្តតបានគ្រ�ប់ព់េ�ល។

�     តម្រូ�ូវការនៃ�ជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា និងិជំំនាញឌីជីីីថលសម្រា�ប់អ់នាគតតម្រូ�ូវការនៃ�ជំំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា និងិជំំនាញឌីជីីីថលសម្រា�ប់អ់នាគត

	 នៅ�ក្នុុ�ងយុុគសម័័យឌីីជីីថល នៅ�ពេ�លបច្ចេ�េកវិទិ្យាាកំំពុុងមានការអភិវិឌ្ឍឍយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស ជំំនាញ
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ឌីីជីីថលបានក្លាា យជាកត្តាាសំ ខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារងារ និិងជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ នៅ�កម្ពុុ�ជា ការចាប់យ់ក
នូូវជំំនាញឌីីជីីថលកំំពុុងក្លាា យជាតម្រូ�វការចាំបំាច់ ់ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារ និិងការអភិវិឌ្ឍឍ
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសង្គគម។ តាមការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វរបស់់ ទីីភ្នាា ក់ង់ារជាតិិមុុខរបរ និិងការងារ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១ 
បានបង្ហាា ញថា ប្រ�មាណជា ៨៣,៨%៨៣,៨% នៃ�ការងារនៅ�កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវការជំំនាញឌីជីីីថល ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ 
៥០,២%៥០,២% ត្រូ�ូវការជំំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិមធ្យយម និិង ៣៣,៥%៣៣,៥% ត្រូ�ូវការជំំនាញឌីីជីីថលកម្រិ�តិខ្ពពស់់ ដែ�ល
នេះ�ះបង្ហាា ញថា ការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថលគឺឺមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារងារនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង
អនាគត។ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនេះ�ះ ក្រ�សួងប្រៃ�ៃសណីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍ប៍ានបង្កើ�ើ�ត 
“កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថល”“កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថល” សម្រា�ប់ផ់្តតល់់ឱកាសសិក្សាាដល់សិិស្សសនិិស្សិិ�តដែ�លមិនិមានលទ្ធធភាព
បង់ថ់្លៃ�ៃសិក្សាា អាចស្នើ�ើ�សុំំ�ថវិកិាសិិក្សាាដោ�យមិនិគិតការប្រា�ក់ ់សម្រា�ប់សិ់ិក្សាាថ្នាា ក់ប់រិញិ្ញាា បត្រ� និិងបរិញិ្ញាា បត្រ�
ជាន់ខ់្ពពស់់ ដែ�លនេះ�ះជាការអនុុវត្តតមួយួដ៏ល៏្អអសម្រា�ប់ក់ម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការបោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខឱ្យយក្លាា យជាប្រ�ទេ�ស
ដែ�លមានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថល និិងរដ្ឋាា ភិបិាលឌីីជីីថលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ 
“ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥”“ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីជីីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥” ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�
ជាឯកសារគោ�លសម្រា�ប់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាាន អប់រ់ំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធីិីសិិក្សាាលើ�ើជំំនាញបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ឌីីជីីថលស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការឧស្សាាហកម្មម និិងទីីផ្សាារការងារ។ នៅ�កុ្នុ�ងយុុគសម័័យឌីជីីីថលជំំនាញសំំខាន់់ៗ
ដែ�លត្រូ�ូវសិក្សាាបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមរួមួមាន៖

១. ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សមូូលដ្ឋាា ន១. ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សមូូលដ្ឋាា ន ផ្តោ�ោតលើ� ើជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងឧបករណ៍៍
អេ�ឡិចត្រូ�ូនិិកទូូទៅ� ដូូចជា កុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ និិងទូូរសព្ទទដៃ�ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការយល់់ដឹឹងពីីប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
និិងកម្មមវិធីិីគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលដ្ឋាា នជួួយដល់ការធ្វើ�ើ�ការងារដោ�យមានប្រ�សិទ្ធធភាព, កម្មមវិធីិីរុុករកតាមអ៊ីី�នធឺណិិត
ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់កម្មមវិធីិី ដូូចជា Chrome ឬ Firefox ឬ Safari ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកព័័ត៌ម៌ានទូូលំទូូលាយ 
ផ្សសព្វវផ្សាាយ ចែ�ករំលំែ�កមតិ និិងចំំណេះ�ះដឹឹង, និិងជំំនាញដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាក់ទ់ងនឹឹងបច្ចេ�េកទេ�ស 
ឧបករណ៍៍ និិងកម្មមវិធិី។ី

២. ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត២. ការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺណិិត ផ្តោ�ោតលើ� ើរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អ៊ីី�ម៉ែ�ែលសម្រា�ប់ក់ារទំំនាក់ទ់ំំនង 
ការផ្ញើ�ើ� និិងទទួលសារដែ�លពាក់ព់័័ន្ធធនឹឹងការងារ, ប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ដែ�លត្រូ�ូវយល់់ដឹឹងពីីសីីលធម៌៌
ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិងការពារគណនីជាទូូទៅ�លើ�ើបណ្តាា ញសង្គគម ដូូចជា Facebook ឬ Instagram 
ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាងបញ្ហាា ដែ�លជួួបប្រ�ទះះនៅ�លើ�ើអនឡាញ, កម្មមវិធីិីវីដីេ�អូូ ដូូចជា Zoom ឬ Microsoft Teams 
ឬ Google Meet មានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រ�ជុំំ� និិងការសហការពីីចម្ងាា យ, កម្មមវិធីិីផ្ទុុ�កឯកសារ 
ដូូចជា Google Drive ឬ Dropbox ឬMicrosoft OneDrive អាចជួយរក្សាាទុុក និិងចែ�ករំលំែ�កឯកសារ
ដោ�យមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារសកលភាវូូបនីីយកម្មម ជំំនាញទាំងំនេះ�ះអាចជួួយឱ្យយអ្ននក
ប្រា�ស្រ័�័យការងារ និងិសហការជាមួយួគ្នាា ពីចីម្ងាា យ។

៣. អក្ខខរកម្មមព័័ត៌ម៌ាន៣. អក្ខខរកម្មមព័័ត៌ម៌ាន ផ្តោ�ោតលើ� ើការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ភពដែ�លអាចទុុកចិត្តតបាន ចៀ�ៀសវាងការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌ម៌ាន
ក្លែ�ែងក្លាា យ, ការស្វែ�ែងរកប្រ�ភពដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ពាក្យយគន្លឹះះ�� និិងវេេទិកាតាមបណ្ដាា ញសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរក
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៤. សុុវត្ថិិ�ភាពឌីជីីថល៤. សុុវត្ថិិ�ភាពឌីជីីថល ផ្តោ�ោតលើ� ើការយល់់ដឹឹងអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាពអ៊ីី�នធឺណិិតក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាក្យយសម្ងាា ត់់
ដោ�យការបង្កើ�ើ�តពាក្យយសម្ងាា ត់ខ់្លាំំ� ង និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ Two-Factor Authentication ដើ�ើម្បីី�ការពារ
គណនី, និិងការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្ននពីីការលួួចបន្លំំ� ដែ�លគួួរចៀ�ៀសវាងការចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌ម៌ានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នទៅ�កាន់់
មនុុស្សសដែ�លមិនិស្គាាល់ នៅ�តាមបណ្ដាា ញសង្គគមនានា ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រការលួួចបន្លំំ�។ ការយល់់ដឹឹងពីីរបៀ�ៀបការ
ពារទិិន្ននន័័យផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងអង្គគភាព ការទទួលស្គាាល់ ការប៉ុុ�នប៉៉ងបន្លំំ� និិងការអនុុវត្តតទម្លាាប់ ស់ុុវត្ថិិ�ភាព
អនឡាញដ៏ល៏្អអ គឺជឺាជំនំាញឌីជីីីថលដ៏សំ៏ំខាន់។់

៥. សីីលធម៌ឌី៌ីជីីថល៥. សីីលធម៌ឌី៌ីជីីថល ពាក់ព់័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺណិិតប្រ�កបដោ�យសីីលធម៌ល៌្អអ កុ្នុ�ងបរិបិទបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
ពិិភពឌីជីីថល និិងការបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសអនឡាញបែ�បវិជិ្ជជមាន ដោ�យកាត់ប់ន្ថថយភាសាប្រ�មាថ និិង
ការគំំរាមកំហែ�ង ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការវិវិត្តតនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាធ្វើ�ើ�ទៅ�ដោ�យផលវិជិ្ជជមាន និិងមានការទទួលខុុសត្រូ�ូវ។
នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារដែ�លកំំពុុងរីកីចម្រើ�ើ�នយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស ជំំនាញឌីីជីីថលដែ�លនឹឹងមានតម្រូ�វការខ្ពពស់់
នាពេ�លអនាគត រួមួមាន៖

	 ជំំនាញទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�រំពំឹងឹថានឹឹងមានតម្រូ�ូវការខ្ពពស់់នៅ�កម្ពុុ�ជានាពេ�លអនាគត។ ការរួមួបញ្ចូូ� ល
បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលទៅ� គ្រ�ប់ផ់្នែ�ែកនៃ�អាជីីវកម្មម ឬស្ថាាប័័ន  គឺឺជាកត្តាាសំ ខាន់ក់្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និងិផ្តតល់់តម្លៃ�ៃកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�នដល់អតិិថិិជន។ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រឌីីជីីថលនេះ�ះរួមួមាន
ការអនុុវត្តតបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ដូូចជា AI ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិងស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព និិង
រក្សាាការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងយុុគសម័័យឌីីជីីថល។ �ការវិវិត្តតយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័សនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយការ
អភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថលក្លាា យជាកត្តាាចាំ បំាច់ស់ម្រា�ប់យ់ុុវជនកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារ 
និងិការអភិវិឌ្ឍឍសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ប្រ�ទេ�ស។

VV.  សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នសេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

	 ជារួមួ វត្តតមាននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលពិិតជាបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយដំំណើ�ើ រវិវិត្តតនៃ�របត់ក់ារងារត្រូ�ូវបានឆ្លលងកាត់់
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រជាច្រើ�ើ�នដំំណាក់ក់ាលនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រ ដោ�យបានវិវិត្តតន៍ពី៍ីការអនុុវត្តតដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកខ្លាំំ� ង
លើ�ើកម្លាំំ� ងពលកម្មមទៅ�ជារចនាសម្ព័�ន្ធធការងារដែ�លជំំរុុញដោ�យការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើបដូូចក្នុ�ង

ព័័ត៌ម៌ានដែ�លត្រឹ�មត្រូ�ូវក្នុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងឆាប់រ់ហ័័ស, និិងឯកជនភាពទិន្ននន័័យក្នុុ�ងការការពារព័័ត៌ម៌ាន
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នដែ�លជាចំំណុុចសំ ខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អ៊ីី�នធឺណិិតដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព។

ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ៖ការវិភិាគទិិន្ននន័័យ៖ ជាជំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូល, វិភិាគ និិង
បកស្រា�យទិិន្ននន័័យ។
បញ្ញាាសិ ប្បបនិិម្មិិ�ត៖បញ្ញាាសិ ប្បបនិិម្មិិ�ត៖ ការបង្កើ�ើ�ត និិងអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លអាចធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពទាក់ទ់ងនឹឹងបញ្ញាា របស់់មនុុស្សស។
សុុវត្ថិិ�ភាពសាយប័័រ៖សុុវត្ថិិ�ភាពសាយប័័រ៖ ការការពារបណ្តាា ញ និងិទិិន្ននន័័យពីកីារគំំរាមកំំហែ�ង និិងការវាយប្រ�ហារ។
ការអភិវិឌ្ឍឍកម្មមវិធិី៖ីការអភិវិឌ្ឍឍកម្មមវិធិី៖ី ការរចនា និិងបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីឌីីជីីីថលដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ទីផី្សាារ។
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ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលពិិតជាមានសក្ដាានុុព លកុ្នុ�ងការជួួយជំំរុុញប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ និិង
អនុុញ្ញាាត ឱ្យយមនុុស្សសអាចបំពេ�ញកិិច្ចចការងារបានពីីចម្ងាា យប្រ�កបដោ�យភាពបត់ប់ែ�ន ដែ�លនេះ�ះគឺឺជា
ការផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួដែ�លបានមកពីីបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយរបៀ�ៀបនៃ�ការធ្វើ�ើ�ការងារឯករាជ្យយទទួល
បានការចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ ក៏ដ៏ូូចជាមានការកើ�ើនឡើ�ើង ព្រ�មទាំងំជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យជាច្រើ�ើ�ន
ផងដែ�រ។ ការរួមួបញ្ចូូ� លនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទៅ�គ្រ�ប់ទិ់ិដ្ឋឋភាពនៃ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការបាននិងកំំពុុងផ្លាា ស់់ប្ដូូ�រមិនិត្រឹ�មតែ�
ឧបករណ៍៍ដែ�លយើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សម្រា�ប់ប់ំំពេ�ញការងារប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ប៏ានផ្លាា ស់់ប្ដូូ�ររបៀ�ៀបរបបនៃ�
ការបំំពេ�ញកិិច្ចចការងារស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំស្រុ�ង ក៏ដ៏ូូចជាតម្រូ�វការជំំនាញថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�អាចដើ�ើរឱ្យយទាន់់
ការវិវិត្តតឥតឈប់ឈ់រនៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាាទាំងំនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងនាពេ�លអនាគត។ អាស្រ័�័យហេ�តុុនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�
ជំំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា និិងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ�ែប្រួ�លនៃ�របត់ក់ារងារ
សម័័យទំំនើ�ើប ដែ�លកំំពុុងមានតម្រូ�វការមូូលធនមនុុស្សសដែ�លមានជំំនាញឌីីជីីថលថ្មីី�ៗ រដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា 
និិងភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធបានព្យាាយាមជំំរុុញការងារនេះ�ះតាមរយៈៈការដាក់ច់េ�ញនូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ, 
ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វ និិងកម្មមវិធិីីគាំទំ្រ�ជាច្រើ�ើ�ន ដើ�ើម្បីី�អភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលទៅ�ដល់មូូលធនមនុុស្សសនៅ�
កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចបំពេ�ញតម្រូ�វការទីីផ្សាារការងារ ដែ�លកំំពុុងមានភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងអាច
ចូូលរួមួក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ប្រ�ទេ�ស៕
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ឯកសារយោ�ងឯកសារយោ�ង

•   The Changing Work Patterns: From the 20th to the 21st Century and Beyond, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី២១ 

ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://costabravahub.com/changing-work-patterns/

•   The Evolution of the Workplace: From the 1950s to Modern Day Introduction, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី៥ 

ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥,https://crownworkspace.com/uk/knowledge-base/

the-evolution-of-the-workplace-from-the-1950s-to-modern-day-introduction/

•   Qualifications and Skills Mismatches in Cambodia: Evidence from Employee’s Skills and Jobs 

Survey 2020, ចេ�ញផ្សាាយខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៧ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, file:///C:/Users/User/

Downloads/Cambodia%20Skills%20and%20Jobs%20Survey.pdf

•   ជំំនាញឌីីជីីថល៤ ដែ�លនឹឹងមានតម្រូ�វការខ្ពពស់់ក្នុុ�ងទីីផ្សាារការងារនាពេ�លអនាគត, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី២២ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៧ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://education.ams.com.kh/skills-project/news/4-

digital-skills-that-will-be-in-high-demand-in-the-job-market

•   សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសព័័ត៌ម៌ាន ស្តីី�ពីី ពិិធីីដាក់ដំ់ំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការនៃ� “កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថល”, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី២ 

ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://shorturl.at/sQx11

•   “ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥”, ចេ�ញផ្សាាយខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូល

អានថ្ងៃ�ៃទី១៨ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://go.gov.kh/#/fileviewer?url=dgc/dsdr-24-35.pdf

•   តម្រូ�វការជំំនាញក្នុុ�ងយុុគសម័័យឌីីជីីថល, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី២៨ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៩ ខែ�មីនីា 

ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://godigital.gov.kh/tech/eacd3a97-c2df-45b0-8bde-b56e28b1cc11?fbclid=IwY2xjaw

JHbshleHRuA2FlbQIxMAABHRtQWBAFLJ5J74oO8ss12ZIjXon7D7XWsVaSYR3J_RCLcFf-x4l_

LWFI1A_aem_zuAX5wZ1Hi6gmNa8Pd3YUA

•   Top 10 Jobs Transformed by Technology: How Innovation is Shaping the Workforce, ចេ�ញផ្សាាយ

ថ្ងៃ�ៃទី១៣ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥,  https://www.dldcollege.co.uk/2024/03/

13/top-10-jobs-transformed-by-technology-how-innovation-is-shaping-the-workforce/

•   ទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ក Freelancer.X ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី ១០ ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី២១ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=349135491544284&id=100093435071711&set=a.

106203655837470

•   Global freelance workforce: Key Developments and Statistics, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី១៩ ខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២០ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥,https://medium.com/@r0sanna.freelancer/global-freelance-work-
force-key-developments-and-statistics-0cc9736df4ed

•   វិសិ័័យ ៣ ដែ�លមានសក្ដាានុុព លខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តឱកាសការងារសម្រា�ប់ពិ់ិភពលោ�កទំនើ�ើប,ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី៥ 

ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥,https://education.ams.com.kh/skills-project/

news/three-industries-with-high-potential-for-job-creation 
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•   Thriving as a Freelancer: Tips for Success, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://www.getontop.

com/blog/the-rise-of-freelancing-exploring-the-freelancer-lifestyle

•   The Future of Work: How Technology is Changing the Workplace, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៧ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, 

https://msu.edu.in/wise/the-future-of-work-how-technology-is-changing-the-workplace/ 

•   How will emerging technologies change the nature of work?, ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី១០ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី១៧ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://www.linkedin.com/pulse/how-emerging-technologies

-change-nature-work-scopelliti-nmldc 

•   ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមឌីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥, ចេ�ញផ្សាាយខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១, 

ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥

•   ផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ�វអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថលនៅ�កម្ពុុ�ជា ២០២៤-២០៣៥, ចេ�ញផ្សាាយខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥

•   “កម្មមវិធីិីអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញឌីីជីីថល” ត្រូ�ូវបានដាក់ដ់ំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ�វការ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញឌីីជីីថល, ចេ�ញផ្សាាយ

ថ្ងៃ�ៃទី២ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://www.information.gov.kh/articles/114889 

•   រយៈៈពេ�ល១ឆ្នាំំ�  កម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ TVET ១.៥លាននាក់ ់បណ្តុះះ� �បណ្តាា លយុុវជនបានជាង៧ម៉ឺឺ�ននាក់,់ 

ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី២១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤, ចូូលអានថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://education.ams.com.

kh/education-update/national/news/one-year-1-5-million-tvet-programs-train-more-than-70000-young-people 

•   ចំំណេះ�ះដឹឹង ៖ ស្វែ�ែងយល់់ពីីមូូលនិិធិិអភិវិឌ្ឍឍន៍ជំ៍ំនាញ (SDF), ចេ�ញផ្សាាយថ្ងៃ�ៃទី១២ ខែ�កក្ដដដា ឆ្នាំំ� ២០២១, ចូូលអាន

ថ្ងៃ�ៃទី២៥ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ� ២០២៥, https://economy.ams.com.kh/32119 
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